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Uitnodiging Op weg
naar sportcoalities in
ontwikkelig

Informatiebijeenkomst

NCDO en NOC*NSF:

Nieuw beleidsprogramma

Sport & Ontwikkelingssamenwerking

Programma

14.00-14.30 uur: Ontvangst in Olympisch Stadion
14.30-14.45 uur: Welkom door dagvoorzitter Frits Barend
14.45-15.00 uur: De inzet van Nederlandse sport- en

ia NOC*NSF en de rol van PSO in het programma

15.00-15.15 uur: Het

15.15-17:00 uur: Workshops: i i van mogelij
17.00-17.30 uur: Plenaire afsluiting
17.30-19.00 uur: Borrel

Aanmelden & route
W 1}/‘4‘4!2"1

U kunt zich aanmelden via de website: v

pment.org

pren:

port i ge=667
Na aanmelding ontvangt u per e-mail een routebeschrijving. U kunt bij het
stadion parkeren en ontvangt na afloop van de bijeenkomst een uitrijkaart.

QR

NOCNSF

Oncdo

¥
i of gebruik het volgende webadres:
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Programma

Introductie & kennismaking

Waar bevindt uw organisatie zich nu?
Waar wilt u zich over 4 jaar bevinden?

Wat is uw expertisegebied?
Inventarisatie d.m.v. matrix.

Ambitie benoemen

Wat zijn de financieringsmogelijkheden?

Afsluiting
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Naam QOrganisatie Naam QOrganisatie
1 Lisanne van der Palen Calo Windesheim 35 Sanne Nagelhout Stichting Dir
2 Miriam Creijghton CIOS Haarlem 36 Gijs van Kreij Stichting isop

3 Cees Versteeg

4 Froukje Pronk

5 Erik de Winter

6 Marijke Mooij

7 Gerhard Schuil

8 Henk Welmers

9 Nancy Roza
10 Joep van Ommeren
11 J. (Hans) Meijer
12 Gabrielle van Doorn
13 Kim Bangma
14 Henk van de Wetering
15 Theo van der Linde
16 Rien van Haperen
17 Geraldine van Kasteren
18 van Tol, RR
19 Anita Vlasveld
20 Jaime Lopez
21 Inger Quanjel
22 Martijn Harlaar
23 Silvia van Hellemond
24 Nanneke Nix
25 Mayke Harding
26 Mark-Pieter van den Heuvel
27 Bas Schutte
28 Marleen Romeny
29 Conrad Alleblas
30 Bas Rijnen
31 Arjan Weijburg
32 Anke ten Brummelhuis
33 Marc Bakker
34 Wendy Raaphorst + 3

CIOS Haarlem / Stedenband Haarlem-Mutare

DCDD

Gehandicaptensport Nederland
Hivos

Impulsis / ICCO

International Korfball Federation
Judo Bond Nederland

Judo Bond Nederland

KNBSB

KNHB

KNHB

KNVB Academie

Kon. Ned. Korfbal Verbond
Koninklijke Nederlandse Atletiek Unie
MUNDO Universiteit Maastricht
NGS

NISB

NOC*NSF

NSA

NSA

NSA

Plan Nederland

PSO

PSO

Respo International

Right To Play

Right To Play

Rijnen Consultancy

SCORE

SCORE

‘Stars in their Eyes'
Stedenband haarlem mutare

37 Ingrid Tempert
38 Jim Pentury

39 Gert Boven

40 JA Broek

41 Menno Schermer
42 Willemijn Assink
43 Jasper Zijp

44 Onno Raadsen
45 Angeli Poulssen
46 Caroline van Lindert
47 Cindy Coltman
48 Jessica ter Veer
49 Cindy Coltman
50 Astrid Aafjes

51 Helga van Kampen
52 Thijs Middeldorp
53 Olga Plokhooij
54 Saar Francken
55 Tessa Kocken
56 Ingrid Lowell

57 Geert Rhebergen
58 Jan Kuiper

59 Niek Bakker

60 Willem Vriend

61 Han Verhoeven
62 Erica Terpstra
63 Frits Barend

64 Marloes Stammen
65 Mark Monsman
66 Maarten Froger
67 Bart Ooijen

Stichting stedenband Groningen San Carlos
SV Jong Ambon

Tear

The Spirit of Sport Foundation
The Spirit of Sport Foundation
the Spirit of Sport Foundation
The Spirit of Sport Foundation
Todos

Todos

W.J.H. Mulier Instituut
Women Win

WomenWin

WomenWin

WomenWin

NCDO

NCDO

Nieuwe Maan

Facilitator
MDF

MDF
Sondela
MDF
NOC*NSF
Dagvoorzitter
Ministerie BZ
NOC*NSF
Ministerie BZ
Ministerie VWS

17
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Feedback bijeenkomst 4 juni 2008 - Sport & OS

vraag 1: |Wat vond u van deze bijeenkomst?

lvraag 2: |Wat vindt u van het programma zoals dat door VWS en NOC*NSF is gepresenteerd?

vraag 3: |Welke vragen leven er nog bij u en wat wilt u aan BZ/VWS, NOC*NSF of NCDO vragen of meegeven?

vraag 4: |Wat gaat u zelf doen binnen de context van het beleidsprogramma '‘De kracht van sport in ontwikkelingssamenwerking'?

Reacties totaal: 45

reactie [opvraag 1 op vraag 2 op vraag 3 op vraag 4
1 Interessant, inspirerend.  |Een kans om 1) Kunnen wij op de hoogte Kennis bundelen in platform gehandicapten sport
Zinnige speciaal mensen met |worden gehouden van de en OS en ter beschikking stellen van onze
informatieuitwisseling; wie |een handicap te ontwikkelingen in het programma. |partners.
doe wat. integreren in het 2) Let op meetbaarheid van de

meer informatie over wat
hierna gebeurt. Komt er
volgende bijeenkomst?

beleid. effecten/resultaten ook specifiek
voor gehandicapten.
2 Goede bijeenkomst. Wil Goed. Volgens welke strategie wordt het [Niet nog niet veel, ben wel geinspireerd geraakt.

geld verdeeld?

Eerst een plan maken.

zou gedetailleerder
kunnen.

op bepaalde thema's
en doelgroepen,
alhoewel je daardoor
hele goede projecten
uitsluit.

3 Interessant, bindend. Goede insteek, hoop |1) Emailadressen van deelnemers. |Verder met programma 'korfbal en
op goed vervolg. 2) Hoop dat het concreet blijft en  |ontwikkelingssamenwerking'.
niet verzandt in procedures
4 Prima. Info over subsidies |Goed om te focussen |Hoeveel projecten gaan profiteren |Projectvoorstel maken voor Zuid-Afrika en

van de € 150.000 per land per jaar.

Zambia.

5 Goed, informatief maar te
grote workshopgroep
waardoor niet alle
stemmen gehoord konden

Nog te veel aanbod
gestuurd. De haast
die er lijkt te zijn, is
niet bevorderlijk.

Adviseur van het programma, als medewerker
PSO.

6 Zeer informatief, workshop
5 ging erg constructief te
werk.

Duidelijk uiteen
gezet. Goed om eerst
consultaties in ontw.
landen te doen
daarna pas
activiteiten
ontwikkelen. Aub
geen haast om in
2008 al het geld uit te
geven.

Geef ook gelegenheid om te leren
van ervaringen op het gebied van

sport en ontwikkeling in landen die
niet op de lijst staan.

Mcnv werkt al op sport + gehandicapten in
Vietnam. Sinds kort betrekken we ook Laos in
onze activiteiten.

7 1) Introductie workshop:
niets nieuws.

2)Redelijk. Introductie
speech Erica Terpstra
inpirerend, jammer dat er
geen tijd was voor dialoog

1) welke strategie
ondersteunt
coalitievorming?

2) coordinatie waar-
wie?

3) Programma

Zie 1) en 2) bij vraag 2. Hoeveel
geld gaat er naar specifieke
vrouwen initiatieven. Hoe wordt dit
gemeten en gemainstreamed in
het programma? Benchmark i.v.m.
effectmeting.

Is in ontwikkeling, samenwerkingsverbanden.

gedetailleerd genoeg.

met haar. idee/filosofie is
3) Nuttig idee, maar wat goed/nuttig.
hierna?
8 Informatief, maar nog niet |Inspirerende sfeer. 1) format aanvragen, wanneer Projecten in Guatemala en Mozambique opzeten

bekend?

2) wat wordt precies bedoeld met

samenwerkingsverbanden?

3) rol ambassades onduidelijk.

4) wat betekent duurzaamheid, er
is weinig geld en maar voor 4 jaar.

9 Prima. Echter te kort tijd
voor de workshops (nr 5).
Te veel tijd kwijt aan
voorstelronde.

Doordacht gebaseerd
op ervaringen.

1) Waarom zijn specifiek deze
landen gekozen? 2) Hoe
onderzoekskosten voorafgaand
aan projectvoorstel financieren.

10 Introducties helder.
Workshops niet relevant

voor mij.

Programmatische
aanpak goed. Keuze
voor landen
onduidelijk

Waarom deze landen?

Nog onduidelijk.

19



11 Goed. Summier, nog veel |- Doorgaan met eigen programma en hopelijk
inhoudelijke vragen kerncompetenties inzetten in andere landen op de
die gedeeltelijk zijn lijst.
beantwoord in
workshops.

12 Te kort. Nog op oriénteren. - Verder bouwen aan het sportproject in Mutare

i.s.m. CIOS en Stedenband.

13 Informatief, goed om 1) Goed progromma, |1) Hoe blijven we op de hoogte? |Ondersteunen MOI Universiteit in Kenia. Opzetten
ervaringen en activiteiten |aansluitend bij wat  |2) Hoe zorgen we dat de juiste van sportfaciliteiten voor local community en
uit te wisselen. speelt, niet helemaal |mensen in het buitenland door de [topsporters.

vanaf 0 beginnen. consultants benaderd worden?
2) Hoop dat BZ, N*N,

PSO niet te veel

schijven vormen voor

implementering.

14 OK Goed - Onderzoek naar de effecten rond S&O

15 1) Goed dat er een hoge |Goed dat bij de vraag |1) Wie gaat de onderzoeken in 1) Programma's ondersteunen in Kenia, Burkina, Z|
opkomst was. 2) Jammer |uit het Zuiden wordt [partnerlanden uitvoeren? 2) Per A, Suriname.
dat er weinig duidelijkheid |begonnen. Duidelijk |wanneer? 3) Wat is financierbaar - [2) Bewustwordingsactiviteiten in NL
is over te volgen beleid over uitvoering is welke themagebieden? 4) Wie is

nodig! aanspreekpunt - wat is te volgen
procedure?

16 1) Nuttig, leerzaam en Goed. Persoonlijk wel|Wat gebeurt er met onze projecten |Hopelijk kunnen wij project in Zambia
verduidelijkend. vrees over de die niet in de 10 landen liggen voortzetten/uitbreiden en elders hulp bieden d.m.v.
2) Doordat we geen grote |voorzetting op maar nog wel subsidie afhankelijk |aanbieden van studenten.
organisatie zijn weten we |huidige manier. Wat |zijn?
niet veel van dit soort is de impact op onze
aanpassingen. huidige subsidie?

3) Wel wat kort.
17 Informatief. Veel ambitie, weinig [Komt er nog extra geld vrij (binnen [Mijn relaties aanmoedigen om zoveel mogeljk
financiéle middelen. [het budget) voor patrticulier initiatief|lafgestemd hun inbreng aan te leveren.
via NCDO of andere kanalen (linkis
etc.) om zo flexibiliteit en uitstraling
in NL te garanderen?

18 Zeer informatief. Helder - Nog niets, geen projecten in de 1le 4 landen

19 Interessant, verhelderend |Nog te veel aanbod |Laat tijd geen probleem zijn, beter |1) Doorgaan met onze partners in het Zuiden.
gedreven en uitstel van uitgave in 2008 als 2) Aanbieden van onze kennis.
samenwerking mag |'vraag' vanuit Zuiden nog niet 3) Inventariseren van mogelijke
geen doel op zichzelf |duidelijk is. samenwerkingspartners
zijn.

20 Goed Zeer belangrijk en vol |Zorg dat de bestedingsdruk niet Bijdrage leveren als Meer Mens-adviesorganisatie
kansen voorgaat maar ga voor duurzame |aan capaciteitsversterking van het programma en

vraaggestuurde kwaliteit! haar uitvoerders.

21 Veelzijdig en leerzaam VWS was minder 1) Hoe ga je partnerships aan? 1) Meer netwerken, samenwerken met lokale
helder dan N*N. 2) Hoe inventariseer je de vraag organisaties in de desbetreffende landen.
Doelstelling is naar (jouw) sport(en)? 2) Gebruik maken van Nederlandse expertise
duidelijk binnen organisaties

22 Informatief, inspirerend Goed programma. 1) Waarom is gekozen voor deze |Stedeband en CIOS hopen samen te kunnen
Hoop dat het geld 10 landen? werken met ‘'nieuwe' of al bestaande projecten in
werkelijk gaat naar  [2) Worden ervaringen van alle de 10 landen
het starten en verder |bestaande sportprojecten
ontwikkelen van sport|voldoende meegenomen?
in ontw.landen.

23 Informatief. Goed inzicht |ambitieus maar - Draagkracht creeren binnen de vereniging en
gekregen en competenties |uitdagend waar we zoeken naar geschikte samenwerkingspartners
uitgewisseld. graag onderdeel van die aansluiten bij onze competenties.

willen uitmaken.
24 Goed verzorgd. Duidelijke |- Waarom is gekozen voor deze Inventariseren wat de mogelijkheden zijn om een

kaders. Vraag me af hoe
de input verwerkt wordt in
het plan van VWS en N*N.

landen? Er zijn ook in andere
landen sportontwikkelingsprojecten
die al een goede basis/expertise
hebben. Ook zij hebben sturing
nodig. Bovendien staat
vraaggericht werken hoog in
vaandel. Waarom is dit gekoppeld
aan landen en niet aan
initiatieven?

project te ontwikkelen
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25 Interessant. Goed. Ben voor Hoe coalities goed en efficient Meer aandacht geven aan sportprojecten en
coalities. vorm te geven zonder dat te veel |'zoeken' naar geschikte coalitiepartners.
tijd en energie in overlegsituaties
gaat zitten, ten koste van de
kwaliteit van de eigen organisatie
en projecten.
26 De moeite waard. Prima basis voor Waar gaan we onze ideeén en 1) Geld inzamelen via eigen netwerk.
goede uitvoering van |concrete plannen indienen 2) Projecten uitvoeren in Kenia en Zuid Afrika.
plannen. (contactgegevens)? 3) Adviseren over sport en 0s.

27 Kort maar krachtig. Goed |OK. Wel twijfels of dit [Zie bij vraag 2. Heb een deel Binnen onze aanpak 'urban matters' waarin met
initiatief om krachten te niet blijft liggen. Hoe |gemist maar er wordt gesproken |verschillende Zuid Afirkaanse en Nederlandse
bundelen. gaan we elkaar over de mogelijkheid al activiteiten |partijen vanuit gezamenlijke visie een krottenwijk

vinden, krachten in 2008 te starten. Wat wordt wordt verbeterd is recreatie/sport en ontwikkeling

bundelen na deze hiermee bedoeld? cruciaal. We hebben concrete plannen waar we

bijeenkomst? Nederlandse experts en investeerders voor
oeken

28 Informatief en inspirerend |Goed kader Duidelijk tijdpad mist. Scherper Continuering van activiteiten. Samenwerking met

communiceren wie leidt Z.A. ambassade zoeken. Fondsen uit bedrijfsleven
werven.

29 Zinvol Zinvol. Pas op voor |Schenk veel aandacht aan Veel!

versnippering. Eris  [continuiteit en capaciteitsopbouw

veel hobbyisme.

Probeer vooral naar

effecten te kijken.

30 Prima netwerkmogelijkheid | Benieuwd naar - 1) Verdere ontwikkeling voorbereidingstrainingen.
vervolg. 2) awareness in NL (gastlessen op sportopl.) 3)
Consult op programma inhoudelijk gebied sport en
trauma/post-disaster areas
31 Prima. Goede locatie en  |Gemist 1) Wanneer worden details 1) Studenten leveren als stagiaires.
goede communicatie gepubliceerd? 2) Eventueel subsidie aanvragen voor project.
2) Waar en hoe fondsen 3) Samenwerken met verschillende organisaties.
aanvragen. Wat is praktische kant
van het nieuwe beleid?
32 Goed om presentatie van |Goed, duidelijk. - Programma aanvraag indienen.

VWS/BZ te horen, wordt

concreter. Inhoudelijke

workshop ZA niet heel

interessant. Beetje

hetzelfde 'dansje’, weinig

echte meerwaarde.

33 Nuttig om alle partijen Vaag door vele - Voorstel indienen.
bijelkaar te hebben, maar |woorden en duidelijk
kan misschien meer door geld dat
uitgebuit worden door beschikbaar komt.
concrete workshops te
doen zoals cases met
mogelijke
samenwerkingsverbanden

34 Waardevol. Goede start Uitstekend, Kkort, Wat zijn de structurele Onderzoek interculturele relatie sport en os tussen
voor iets moois krachtig. randvoorwaarden die de sub-Sahara Afrika en Nederland.

Nederlandse organisaties hanteren|Beleidsprogramma is een handvat
of bieden die voorwaarde zijn voor
structurele en duurzame
ontwikkeling op gebied van
materialen, prijs/product.
35 Informatief, goed. Duidelijk , goed om |1) Hoe worden we op de hoogte 1) Opzetten van project in Kenia.

alles af te stemmen.

gesteld van voortgang?
2) Wanneer is er duidelijkheid over
programma's die gaan lopen?

2) Ondersteuning opleiden.
3) Opzetten locatie/sportveld.
4) Capaciteitsopbouw.
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36 Leuk, inspirerend Goed, duidelijk. 1) Concrete richtlijnen? Netwerken: ambassades en sportbonden
2) Wat is de procedure nu, opzoeken, samenwerkingen aangaan
uitvoering, wie benaderd wie?

3) Wanneer zekerheid huidige
programma's voortzetten

37 Prima, goede uitwisseling |Goed, maar heeft Waarom deze landen? Betrokkenheid tonen d.m.v. werkzaamheden

beperkingen

38 Nuttige voorlichting, Goed. Houdt het simpel wat 'overheid' Nog intensiever/creatiever werken om resultaten
stimulerend betreft: simpele te boeken voor ontwikkelingslanden

aanvraag/rapportage

39 Zeer informatief, soms 'eye|Ambitieus maar - Goed nadenken over mogelijkheden,financieel en
opener' hoopvol. organisatorisch

40 Teleurstellend. Had Weinig nieuwe Meer concrete informatie. Wat 1) Project in Burkina Faso begeleiden.
gehoopt op meer concrete |dingen gehoord. gaan we doen in de landen? 2) Voorlichting geven in NL.
informatie over het nieuwe |Presentatie van VWS 3) Div. sportontwikkelingsprojecten begeleiden.
beleid en meer en BZ was wel
inhoudelijke uitwisseling. |interessant.

Positief is het aantal
aanwezige
mensen/organisaties.

41 Nuttig en ontspannen Getuigt van duidelijke |1) Term 'coalities’ roept bij mij Op het touw zitten waar wij met Bike4All bijdragen
ontmoetings- en keuzes, echter niet |gedachte op: kan ik voor een kunnen leveren cq bij aan kunnen sluiten.
uitwisselingsmogelijkheid. |zichtbaar de gronden |project in Ethiopie aansluiting
Bood nieuwe hints. waarop. vinden bij bijv. Kenia?

2) Hoe kaneen kleine
vrijwilligersoganisatie zoals wij
meetellen in deze
schaalvergroting?

42 Goed opgezet. Zelf geen |Helder en goed dat er|Hoe ziet het programma er uit voor [Inventariseren wat er in onze projecten gedaan
projecten in de landen van |meer aandacht voor |fragiele staten en hoe kunnen wij |wordt met sport en hoe dat verder te ontwikkelen
de workshops komt. daar met onze valt.

(gezondheids)projecten op
aansluiten?

43 Goed en erg informatief, |Erg summier en 1) Welke rol neemt welke partij?  |Waar mogelijk kennis leveren en uitvoering
met name tweede deel globaal. Niet duidelijk |2) Wis is leading en heeft contact |ondersteunen en gezamenlijke coordinatie

hoe zij hun rol gaan |met uitvoerende en gehandicapten en sport.
invullen. kennisorganisaties?
3) Hoe wordt kennis verzameld,
gedeeld en gebruikt?
44 Prima. Nog 'niet concreet' Op welke wijze notitie '‘programma |Programma gehandicapten en os implementeren.
om snel te gehandicapten en os' inbedden.
operationaliseren. Via mail verstuurd aan VWS,
NOC*NSF en NCDO vanuit
Gehandicaptensport NL, DCDD,
Respo International
45 Goede opkomst/divers 1) Goed om krachten |Waarom keuze landen? Criteria. |Evaluatie/monitoring programma projecten.

gezelschap. Inleiding leuk,
neuzen dezelfde kant op.
Workshop 5: veel info
geven - had het idee van
een aanbestedingstraject
zonder garanties.

te bundelen.

2) Doelgroepkeuze
prima.

3) Mis onderwerp
'sport als business'
d.w.z. met sport
(toerisme) bedrijfjes
opzetten,
inkomensgenerend
voor doelgroep zelf.
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